國立臺灣海洋大學99學年度第一學期
體育室第一次室務會議紀錄
時間：99年9月10日12：00~13：00

地點：主任辦公室
主席：許主任振明                                            紀錄：林季燕
出席：本室教師、同仁
議程：

1、 主席報告：

略
二、工作報告：

（一）教學組：
1.本室教師評鑑辦法預定於本學期完成三級三審。
2.本學期接受教師評鑑之老師計有：蕭今傑老師、洪堂魁老師、張少遜老師、吳美玉老
  師，請以上四位老師預先準備，期程另行通知。

3.新編本室教職員通訊錄、學校行事曆已送本室專兼任教師信箱。

4.本學期課表、選課學生名單已置各老師信箱。

5.救生員會議已於本週四(9月9日)中午12:30召開。

6.本室新聘教師作業之預定流程，如附件一。

7.由陳玉真助教出席9月8日(週三)五場新生選課說明會。

8.本學期預定於期中考左右舉辦一場品德教育演講。

9.9/9～9/17進行第三階段電腦選課，9/18～9/24辦理人工加選業務。

10.游泳池開放時間於11月大池關閉後改為晚上8點關閉。
11.協助辦理本學期停車證之申請及教育補助之申請。

12.十月底前完成新聘教師遴選委員、室教評委員、課程委員之聘任。

（二）活動組：
1.校慶活動規劃，於9/10室務會議中舉行第一次校慶籌備會。項目預定有傳統田徑比

賽和趣味競賽等。
2.新生盃活動規劃（期程安排、項目確認）活動計有籃球、排球、桌球、羽球、拔河、

足球和游泳等七個活動，活動時間預定於11月中舉行。
3.訓練與教學器材申購（與教學組協助調查）。
4.體育館設備申購（含健身器材、水道繩、溢水溝蓋）。
5.高爾夫球場遷建工程。
6.預訂開學第二週召開運動代表隊會議（9/20-24）。
三、提案討論

提案一：校慶籌備事宜，提請討論。
說明： 
決議：請活動組及課指組就相關業務工作詳細規劃與協調，刪除學生男、女生組200公尺    

      賽程，教職員工組短距離項目賽前統一帶操熱身，以維競賽時之安全，餘照案通過， 

      提校慶籌備會討論。
提案二：專任教師聘任相關事宜，提請討論。

說明：檢附上學年新聘教師相關資料，如附件二
決議：起聘日期修改為100年8月1日，期程依學校新聘教師相關規定修正後通過。
提案三：修訂教師評鑑辦法，提請討論

說明：相關資料如附件三

決議：照案通過。
提案四、新聘教師遴選委員、室教評委員、課程委員聘任相關事宜，提請討論。
  說明：爲進行本學年本市之各項議案討論，擬聘任相關
  決議：依據九十八學年度各項委員會之委員名單續聘之，名單如下：
        新聘教師遴選會：蔡虔祿 教授(臺灣師大體育系教授)
                        林清和 教授(文化大學體育系教授)
                        王秋雄 教授(海洋大學體育室兼任教授)
                        郭展禮 教授(海洋大學通識教育中心主任)
                        曾敬翔 教授(海洋大學電機系教授)擔任委員
        體育室室教評委員：王秋雄 教授(海洋大學體育室兼任教授)
                          朱經武 教授(海洋大學航管系教授)
                          程光蛟 教授(海洋大學電機系教授)
                          曾慶耀 教授(海洋大學導航系教授)
                          廖世平 教授(海洋大學機械系教授)
       課程委員會校外委員：王秋雄 教授(海洋大學體育室兼任教授)
                 校內委員：本室全體專任教師
                 學生委員：學生會會長運輸系三年王紹宇
四、臨時動議

伍、散會
附件一       
   體育室新聘教師流程   99.09.09製


[image: image1]
附件二
國立臺灣海洋大學徵求體育教師公告
一、徵求助理教授以上職等專任教師至多1名，自100年8月1日起聘。

二、教師資格：

大學體育系所畢業，博士學位，具運動技術教學能力，有體育行政資歷及專項運動專長尤佳。

三、專長領域： 

具備運動科學或運動人文社會相關領域。
四、報名方式：

檢具下列文件：

１、學、經歷及運動生涯成就證件影印本

２、自傳簡歷

３、博士畢業論文

４、相關研究著作目錄

５、學術專長及可任教項目

以掛號郵寄：

（202）基隆市北寧路二號     

國立臺灣海洋大學    體育室   收

五、報名時間：

即日起至99年  11  月  19  日。

(依實際公告所需之規定時間、日期為準，以郵戳為憑）

六、聯絡方式：

         電話：（02）24622192-2217（陳玉真助教）

          FAX：（02）24634191

          網址：http://www.ntou.edu.tw
備註：１、應徵者資料恕不退件。

２、審查入圍者通知參加複試。

３、經錄取後須協助體育行政工作三年以上。

附件三

國立臺灣海洋大學體育室教師評估辦法修正草案條文對照表
	擬修正名稱
	現行名稱
	說明

	國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑辦法
	國立臺灣海洋大學體育室教師評估辦法
	配合本校教師評鑑辦法規定，修正本法名稱。

	第 一 條  

國立臺灣海洋大學體育室（以下稱本室）教師評鑑辦法，係依據本校教師評鑑辦法第四條規定訂定之。
	第 一 條  

國立臺灣海洋大學體育室（下稱本室）教師評估辦法，係依據本校教師評估準則第四條規定訂定之。
	本條文修正，將評估辦法改為評鑑辦法。

	第 二 條

本室專任講師（含）以上之教師均應接受評鑑。
	
	增列條文

以下條次依次遞增

	第 三 條  

教師評鑑項目包括教學表現、研究計畫或產學合作、著作發表及輔導與服務表現等四項，各項目配分及評鑑內容如下：
一、教學表現：50分
評鑑內容含授課時數、授課內容及學生反應。
二、研究計畫或產學合作：10分
評鑑內容含國科會計畫、研究機構或校內之研究案。
三、著作發表：10分
  含學術著作、期刊論文、研討會論文及專利發表。
四、輔導與服務表現（含運動代表隊訓練與指導）：30分
（一）參與校務（如擔任校內各種委員會委員）及兼任行政工作卓有績效者。

（二）擔任本校運動代表隊領隊、教練、助理教練或相關職務、教練年資、擔任留校訓練時間等之服務表現。

（三）推展校內外運動事務（如參與國家代表隊訓練、舉辦校內活動）及學術活動（如舉辦運動相關學術研討會）。

（四）推廣教育（訓練班隊）與其他服務性之工作等。

評鑑項目給分如「國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑給分標準」，評鑑總分為一百分，達七十分以上始為通過。
	第 二 條  

教師評估項目包括教學表現、研究發表及服務表現等三項，各項分配分數如「國立臺灣海洋大學體育室教師評估表」（附表一），以總分七十分以上視為通過。

	1. 原第二條條文移列。

2. 增列各評鑑項目配分比重區間，並分項說明評鑑細則。
3. 調整給分辦法內評鑑指標內容配分比例。

	第 四 條  

受評教師應於通知期限內填妥「國立臺灣海洋大學體育室教師綜合表現表」，送交本室提請院級教師評鑑小組審議。
	第 三 條  

受評教師應於通知期限內填妥「國立臺灣海洋大學體育室教師綜合表現表」（附表二），送交本室提請院級教師評估小組審議。
	1. 原第三條文條文移列。

2. 將評估小組改為評鑑小組。

	第 五 條　
受評教師如認有申訴之必要，應於收到評鑑結果書面通知後十五天內，以書面敘明理由，依本校申訴制度與程序提出申訴，逾期不予受理。
	第 四 條　
受評教師如認有申訴之必要，應於收到評估結果書面通知後十五天內，以書面敘明理由，依本校申訴制度提出申訴，逾期不予受理。
	1. 原第四條文移列。

2. 評估結果改為評鑑結果。

	第 六 條   

本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。
	第 五 條   

本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。
	原第五條條文移列。

	第 七 條　 

本辦法經本室教師評審委員會通過，送院、校級教師評審委員會核備後實施。
	第 六 條　 

本辦法經本室教師評審委員會通過，送院、校級教師評審委員會核備後實施。
	原第六條條文移列。


【修正案】

國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑辦法
94年3月10日體育室室務會議通過

94年3月11日人文及教育中心會議通過

94年3月28日人文及教育中心教評會議通過

94年10月7日校教評會議通過

99年9月10日體育室務會議通過
99年9月27日體育室教評會議通過

年  月  日人文社會科學院教師評審委員會議    
第 一 條  
國立臺灣海洋大學體育室（以下稱本室）教師評鑑辦法，係依據本校教師評鑑辦法第四條規定訂定之。
第 二 條
本室專任講師（含）以上之教師均應接受評鑑。

第 三 條    教師評鑑項目包括教學表現、研究計畫或產學合作、著作發表及輔導與服務表現等四項，各項目配分及評鑑內容如下：
一、教學表現：50分
評鑑內容含授課時數、授課內容及學生反應。
二、研究計畫或產學合作：10分
評鑑內容含國科會計畫、研究機構或校內之研究案。
三、著作發表：10分
  含學術著作、期刊論文、研討會論文及專利發表。
四、輔導與服務表現（含運動代表隊訓練與指導）：30分
（一）參與校務（如擔任校內各種委員會委員）及兼任行政工作卓有績效者。

（二）擔任本校運動代表隊領隊、教練、助理教練或相關職務、教練年資、擔任留校訓練時間等之服務表現。

（三）推展校內外運動事務（如參與國家代表隊訓練、舉辦校內活動）及學術活動（如舉辦運動相關學術研討會）。

（四）推廣教育（訓練班隊）與其他服務性之工作等。

評鑑項目給分如「國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑給分標準」，評鑑總分為一百分，達七十分以上始為通過。。
第 四 條  

受評教師應於通知期限內填妥「國立臺灣海洋大學體育室教師綜合表現表」，送交本室提請院級教師評鑑小組審議。
第 五 條　
受評教師如認有申訴之必要，應於收到評鑑結果書面通知後十五天內，以書面敘明理由，依本校申訴制度與程序提出申訴，逾期不予受理。
第 六 條   
本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。
第 七 條　 
本辦法經本室教師評審委員會通過，送院、校級教師評審委員會核備後實施。

國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑給分標準
	一、教學表現：（佔總分50分）

	評鑑
項次
	項   目
	說         明

	A
	授課時數
	1. 本項基本分15分。
2. 每學期授課不足少1鐘點扣1分（病假、出國進修或研究經核准者，不予扣分）。
3. 逾學校規定超支鐘點數之鐘點，未領有報酬者，每學期得1分。

	B
	授課內容
	1. 本項基本分15分。

2. 授課大綱未上網者，每1門課扣1分。

	C
	學生反應
	1. 本項基本分20分。

2. 每1門課教學反應意見在全校平均百分等級25分以下者扣1分。

	二、研究計畫或產學合作：（佔總分10分）

	D
	國科會研究計畫
	每計畫案為10分

	E
	研究機構或校內之研究案
	每計畫案為5分

	三、著作發表（佔總分10分）

	1. 五年內發表之著作。

2. 研究成果之論文應為正式發表於學術期刊、報告書、雜誌、出版社專著為主。

3. 合著之論文：第一作者佔100%，非第一作者佔50％。
4. 發表著作等級如下。

	F

G
	期刊論文
學術研討會論文
	A級（8分）
刊物名稱
主辦單位
刊期
國科會獎助論文
國外發表論文期刊
國內外國際學術發表論文
體育學報
中華民國體育學會
半年刊
大專體育學刊
大專體育總會
年刊
中華體育
中華民國體育學會
季刊
B級（6分） 

刊物名稱
主辦單位
刊期
各運動學會學術期刊與專刊
如運動生物力學學會
政府機構專案研究
國內學術發表論文
國民體育季刊
教育部體育司
大專體育
中華民國
大專體育總會
學校體育
教育部體育司
C級（4分）
刊物名稱
主辦單位
刊期
體育與運動
中華民國體育總會
雙月刊
各校體育學報
各單項協會相關刊物


	H
	專書著作
	10分。

	I
	專利發表
	10分

	J
	其  他
	教師自行填寫，如評分認定上有爭議，於室教評會議討論決定之。

	四、輔導與服務表現（佔總分30分）

	下列評鑑項目由受評鑑教師列舉。

1. 校務參與（如擔任校內各種委員會委員）及兼任行政工作卓有績效者。

2. 擔任本校運動代表隊領隊、教練、助理教練或相關職務、教練年資、擔任留校訓練時間等之服務表現。

3. 推展校內外運動事務（如參與國家代表隊訓練、舉辦校內活動）及學術活動（如舉辦學術研討會）。

4. 推廣教育（訓練班隊）與其他服務性之工作等。

	K
	組訓運動代表隊
	1. 教練   5分/每學期
2. 助理教練   2分/每學期

	L
	行政服務
	1. 事務主管(組長)   5分/每學期
2. 義務協助行政工作   5分/每學期
3. 學生輔導工作(導師、社團指導)   2分/每學期

	M
	推廣教育及
學術活動服務
	1. 開設訓練班或營隊   4分/每次
2. 擔任校外社團、社區或社會服務工作   5分/每次
3. 主(協)辦運動相關學術研討會   5分/每次

	N
	校內、外
運動推廣
	1. 承辦全校運動會   5分/每次
2. 承辦校內各項運動競賽   2分/每次
3. 承辦或擔任全國性運動競(聯)賽教練或裁判   10分/每次
4. 承辦或擔任縣市級運動競(聯)賽教練或裁判   5分/每次
5. 擔任國家級代表隊教練   8分/每次
6. 擔任全國性比賽裁判   5分/每次
7. 擔任單項運動協會職務   3分/每次

	O
	國(家)際級證照
	1. 國際級證照   10分/每張
2. 國家級證照   5分/每張

	P
	其  他
	其他服務績效自行列舉（如校務參與、帶隊成績）  2分/每學期


國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑綜合表現表 

教師姓名：               職級：            資料期間：    年   月至    年   月

1、 教學表現： 

一、授課時數：

	學年度
	學期別
	應授課時數（A）
	實際授課時數（B）
	折扺授課時數（C）
	授課不足時數

（D）
	未支領超支鐘點之總時數（E）

	
	上學期
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	
	

	
	上學期
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	
	

	
	上學期
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	
	

	
	上學期
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	
	

	
	上學期
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	
	


備註：1.採計4年內授課時數（依教務處課務資料核計）

2.D=A-(B+C)；E=(B+C)-A-4

3.因生病、出國進修或研究經核准，並檢附相關證明文件者，該學期授課不足部分，
不予扣分。

二、授課內容：

	課名
	開課學期別
	學年度
	學年度
	學年度
	學年度
	學年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


備註：授課大綱已上網者，請於「學年度」欄打「(」。

三、學生反應：（受評教師無須填寫，資料由教務處學術服務組提供，並由體育室代為查填）

	課名
	開課學期別
	學年度
	學年度
	學年度
	學年度
	學年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2、 研究計畫或產學合作：

	學年度

或年度
	計畫名稱
	補助單位
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3、 著作發表：

一、期刊論文：

	年度別
	論文名稱
	期刊名稱及期數
	共同發表者請註明作者順序
	期刊等級

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、學術研討會論文：

	發表日期
	論文名稱
	研討會名稱
	研討會地點
	共同發表者請註明作者順序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、專書著作：

	書名
	出版年月
	出版處所
	所著章數

（限合著者填寫）
	倘屬譯本者請註明

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、專利發表：

	年度別
	專利名稱
	審核機構

	
	
	

	
	
	


五、其他：請條列（教師自行填寫）

4、 輔導與服務表現：

一、組訓運動代表隊

	學年度
	運動代表隊隊名
	成績表現情形

	
	
	

	
	
	


二、擔任或協助校內行政服務：

	學年度
	行政職務名稱
	工作內容與績效表現情形

	
	
	

	
	
	


三、校內外運動推廣：

	學年度
	說明

	
	

	
	


四、獲得國（家）際證照之情形

	學年度
	說明

	
	

	
	


五、其他：（請條列）

以上所填資料內容均確實無誤且無虛報情形
               填 表 人：                     
中華民國   年   月   日

國立臺灣海洋大學體育室教師評鑑評分表
	教師姓名
	
	職別
	
	受評年度
	

	評估內容及給分標準

	一、教學表現（佔總分50％）

	項次
	項  目
	說    明
	得分數

	A
	授課時數15﹪
	
	

	B
	授課內容15﹪
	
	

	C
	學生反應20﹪
	
	

	小                 計
	

	二、研究計畫或產學合作（佔總分10％）

	項次
	項  目
	說   明
	得分數

	D
	國科會研究計畫
	
	

	E
	研究機構或校內研究案
	
	

	小                 計
	

	三、著作發表（佔總分10分）

	本項得分：

	項次
	項  目
	說   明
	得分數

	F
	期刊論文
	
	

	G
	學術研討會論文
	
	

	H
	專書著作
	
	

	I
	專利發表
	
	

	J
	其  他
	
	

	小                 計
	

	四、輔導與服務表現（佔總分30％）

	本項得分：

	項次
	項  目
	說   明
	得分數

	K
	組訓運動代表隊
	
	

	L
	行政服務
	
	

	M
	運動會
	
	

	N
	校內、外運動推廣
	
	

	O
	國(家)際級證照
	
	

	P
	其  他
	
	

	小                 計
	

	總得分：


評鑑委員：                  
中華民國     年     月    日

成立新聘教師遴選委員會


（預計10月30日完成）





資料審查（室專任教師）


（預計12月3日完成）





送院教評會








召開


新聘教師遴選委員會議


室教評會


（預計12月24日完成）





複試－術科考試、口試


（預計12月18日完成）





收件截止


（預計11月19日完成）





登報、上網公告


（預計10月30日完成）





校長核准新聘教師簽呈


（10月10日完成）















































